STATUT

Zespolu Szkol
Ponadpodstawowych
im. Kazimierza Jagiellonczyka

w L asinie



Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly.
§ 1.

1. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Ustawie Prawo Oswiatowe — ustawg z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2017 r.,
poz. 59 ze zm.);

2) Ustawie o systemie o$wiaty — ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z
2016r., poz. 1943 ze zm.);

3) Karcie Nauczyciela — Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.;

4) Statucie — nalezy rozumie¢ statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Lasinie;

5) Zespole — nalezy rozumie¢ Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Kazimierza Jagiellonczyka w
Lasinie; sformutowanie szkota jest rownoznaczne i odnosi si¢ do wszystkich typow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu, chyba ze Statut wyraznie stanowi inaczej;

6) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Zespotu;

7) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Zespole;

8) Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ organ prowadzacy, o ktorym mowa w § 2 ust. 1;

9) Pracownikach administracji i obstugi — nalezy rozumie¢ pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych w Zespole;

10) Rodzicu — nalezy rozumie¢ rodzic ucznia/ opiekun prawny.

2. Szkota nosi nazwe Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Kazimierza Jagiellonczyka w Lasinie.

3. Siedziba Zespolu miesci si¢ w Lasinie przy ulicy Odrodzenia Polski 3. Zajecia odbywaja si¢ réwniez w
budynku przy ulicy M. Sktodowskiej-Curie 14 w Lasinie, zwanym dalej warsztatami szkolnymi.

4. W sktad Zespotu wchodza:

1) Liceum Ogolnoksztatcace o czteroletnim cyklu ksztatcenia;

2) Technikum dla mtodziezy o pigcioletnim cyklu ksztatcenia w zawodach: technik informatyk,
technik ekonomista, technik rachunkowosci, technik pojazdow samochodowych;

3) Branzowa Szkota | stopnia o trzyletnim cyklu ksztatcenia w zawodach: mechanik operator
pojazdow i maszyn rolniczych, mechanik pojazdow samochodowych, elektromechanik
pojazdow samochodowych, kierowca mechanik, §lusarz, mechanik motocyklowy, sprzedawca
i grupa wielozawodowa;

4) Liceum Ogodlnoksztatcace dla dorostych w formie stacjonarnej lub zaocznej o czteroletnim
cyklu ksztatcenia;

5) Szkota Policealna ksztalcaca w formie stacjonarnej lub zaocznej w zawodach: technik
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz technik administracji.

5. W sktad szkoty wchodza takze:
1) Technikum dla mtodziezy o czteroletnim cyklu ksztalcenia w zawodach technik informatyk,
technik ekonomista i technik pojazdow samochodowych, w ktorym nauka konczy sie 31
sierpnia 2023 roku;
2) Liceum Ogolnoksztatcace dla dorostych o trzyletnim cyklu ksztatcenia, w ktorym nauka konczy
si¢ 31 sierpnia 2022 roku.

6. Ksztalcenie w szkotach dla dorostych jest prowadzone w formie stacjonarnej trzy razy w tygodniu lub
zaocznej 2 razy w tygodniu.

7. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawodow, w ktorych ksztatci.

8. W sklad Zespotu wchodza warsztaty szkolne realizujgce zajecia teoretyczne i praktyczne w zawodach, w
ktorych ksztatei szkota.

9. Szkota prowadzi Stacje¢ Kontroli Pojazdow, ktorej zasady funkcjonowania okreslajg odrebne przepisy.



§2

1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Grudzigdzki z siedzibg przy ulicy Matomtynskiej 1 w
Grudziadzu.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorskie Kuratorium O$wiaty
w Bydgoszczy.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly.

§3

1. W sktad Zespotu wchodza szkoty publiczne, ktore zapewniaja:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) rekrutacje uczniow i stuchaczy w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizacje:

a) programéw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego, a w
przypadku szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe — réwniez podstawe programowa
ksztatcenia w zawodach,

b) ramowy plan nauczania,

5) realizacj¢ zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow.

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty i W ustawie Prawo o$wiatowe oraz

w przepisach wydanych na ich podstawie, w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty,
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz tytutow kwalifikacyjnych robotnika
wykwalifikowanego po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, tytutu technika
po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

3) wspomaga rodzicéw w pelnieniu wychowaweczej roli rodziny;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosSci szkoty;

5) upowszechnia wsérod miodziezy i dorostych wiedz¢ i umiejetnosci niezbgdne do aktywnego
uczestniczenia w kulturze, sztuce narodowej i $wiatowej;

6) ksztaltuje postawy prospoteczne wérod uczniow (stuchaczy), sprzyjajace aktywnemu uczestniczeniu w
zyciu spotecznym;

7) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan poprzez organizowanie zaj¢é pozalekcyjnych i
pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

8) otacza opieka uczniow pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

9) udziela i organizuje uczniom (stuchaczom) pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

10) organizuje opieke nad uczniami (stuchaczami) niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty;

11) umozliwia uczniom (stuchaczom) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, nauke jezyka ojczystego i historii oraz poznanie kultury, tradycji regionalnych i
narodowych, a takze nauke religii lub etyki;

12) umozliwia rozwijanie uzdolnien wsréd uczniow, realizowanie indywidualnych programoéw nauczania
oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

13) ksztattuje u wuczniow (stuchaczy) umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjnymi;



14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

15) ksztatci uczniow (stuchaczy) z uwzglgdnieniem tresci wychowawczych i profilaktycznych poprzez
zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowosci uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnych
mozliwosci  predyspozycji oraz wyréwnywanie szans wszystkich ucznidéw poprzez dazenie do
wszechstronnego ich rozwoju w wymiarze: fizycznym, spotecznym, duchowym, intelektualnym i
emocjonalnym;

16) przestrzega zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia poprzez opracowanie planu ewakuacji,
oznaczenie drog ewakuacji, dziatanie monitoringu wizyjnego, korzystania z gabinetu higienistki
(pielegniarki) szkolnej, organizowanie wycieczek szkolnych, przestrzeganie zasad higieny pracy
ucznia i nauczyciela, udziat w réznych akcjach, realizacjg¢ programu prozdrowotnego, dziatalnosé¢
PCK;

17) podejmuje niezb¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkoéw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnia kazdemu
uczniowi (stuchaczowi) warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy Zespotu i jej
rozwoju organizacyjnego.

2. Zadania Zespohu realizowane sg w szczego6lnosci poprzez:

1) wilasciwa, zgodng z przepisami realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z ramowymi planami nauczania
dla poszczegdlnych typow szkot oraz zajec pozalekcyjnych;

2) indywidualizacj¢ procesu nauczania i wychowania;

3) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci uczniow;

4) wprowadzenie nowych, ciekawych, aktywizujacych metod pracy z uczniem i stuchaczem;

5) wykorzystanie osiggnie¢ nauk pedagogicznych;

6) realizowanie projektow edukacyjnych;

7) umozliwianie indywidualnego toku nauki;

8) dziatalno$ci kot zainteresowan i przedmiotowych;

9) przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach, turniejach i olimpiadach;

10) analize wynikow egzamindéw zewnetrznych oraz uwzglednienie jej w planowaniu procesu nauczania;

11) realizacj¢ zadan w zakresie doradztwa zawodowego;

12) udziat ucznidow w zespotach artystycznych i sportowych;

13) organizacje¢ wycieczek przedmiotowych;

14) aktywna wspotprace ze $rodowiskiem lokalnym: z rodzicami wilaczajac ich w zycie szkoly, z
wladzami powiatu, miasta i gminy, z instytucjami lokalnymi wspierajagcymi dziatalno$¢ szkoty, z
pracodawcami;

15) aktywna wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

16) powotanie stanowiska pedagoga szkolnego, ktory organizuje opieke pedagogiczng i materialng;

17) powotanie specjalisty do spraw bezpieczenstwa

§5

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, szkota wykorzystuje monitoring

wizyjny.
2. Monitoringiem objete sg szkota, warsztaty szkolne i teren szkolny.
3. Budynki szkoty sg oznaczone tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

4. Zapisy z systemu monitoringu szkolnego moga by¢ wykorzystane w celu wyciagnigcia konsekwencji wobec
0s0b winnych nieregulaminowych i niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty.

5. O udostepnianiu zapisu z kamer monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub upowazniony przez
dyrektora pracownik szkoty.



6. O udostepnieniu zapisu kamer monitoringu instytucjom zewngtrznym tj.: policji, sadowi, decyduje dyrektor
szkoty na pisemny wniosek instytucji.

§6

1. Szkota wypelnia zadania wynikajace z ustaw, a takze z wydanych na ich podstawie aktéw wykonawczych
poprzez:

1) Realizacj¢ obowigzkowych zaj¢¢ lekcyjnych zgodnie z arkuszem organizacji szkoty, podstawa
programowa, programami nauczania oraz tygodniowym planem lekcji.

2) Realizacj¢ praktycznej nauki zawodu zgodnie z arkuszem organizacji szkoty, programem nauczania
i tygodniowym planem zaje¢c.

3) Realizacje zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych, w tym kot zainteresowan oraz réznych form
wypoczynku wg potrzeb uczniow (stuchaczy) i mozliwos$ci finansowych szkoty.

4) Realizacj¢ zaje¢ w formie kursoéw wewngtrznych, ktore zwigkszaja szanse zatrudnienia uczniow.

5) Realizacj¢ dziatan wychowawczo — opiekunczych zgodnie z programami wychowawczym i
profilaktyki szkoty.

6) Bezposrednie kontakty pracownikow pedagogicznych szkoty z rodzicami i opiekunami uczniow
oraz ich pedagogizacje.

7) Zaplanowang dziatalnos$¢ finansowa szkoty.

8) Realizowanie przez organy szkoty ich zadan.

9) Przestrzeganie przez szkote warunkéw i zasad bhp na terenie obiektow szkolnych oraz w czasie
zaje¢ poza nimi.

10) Diagnozowanie przyczyn niepowodzen dydaktyczno — wychowawczych — uczniow oraz
realizowanie programu naprawczego.

Rozdziat 3
Organy szkoly
§7
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;
5) Samorzad Stuchaczy.
§8

1. Dyrektor szkoty:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg oraz finansowa szkoly oraz reprezentuje
ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami i stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i rade rodzicow oraz ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczyciclom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje, inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
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10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imie¢, nazwisko i
numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) odpowiada za wlasciwag organizacje i przebieg egzamindw zewnetrznych;

13) moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia lub stuchacza z listy uczniéw lub stuchaczy w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwatly rady pedagogicznej po
zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego lub stuchaczy.

2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. W szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

wystgpowania z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami i
samorzgdem ucznidéw i stuchaczy.

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych ksztalei
szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami
rynku pracy.

§9

1. Rada Pedagogiczna:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

w sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;

rada pedagogiczna dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem;

przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty;

zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow i stuchaczy, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb;

zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
Z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego szkot¢ lub co najmniej jednej trzeciej
cztonkow rady pedagogicznej;

przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady
pedagogicznej;

w zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, 0soby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub wzbogacenie i rozszerzenie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnos$ci szkoty.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow i stuchaczy;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skre$lenia z listy uczniow i stuchaczy;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
7) ustalanie i uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

4. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 2, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty, dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkole uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja organu sprawujacego nadzor jest ostateczna.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoty albo jego zmian.

6. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela z
funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole. Organ
prowadzacy szkotg lub dyrektor sg zobowiazani przeprowadzi¢ postegpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku rady pedagogiczne;j.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw i ich rodzicow lub stuchaczy, a takze nauczycieli i innych
pracownikoéw szkoty.

§ 10
1. W szkole dziala rada rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory, o ktorych mowa w ust. 2 przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.

5. Zasady dziatania rady rodzicow okresla regulamin uchwalony przez rade rodzicow, ktory nie moze byc
sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Rada rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora szkoly i innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicow z zastrzezeniem ust. 8, nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
3) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.



8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie osiggnie porozumienia z radg
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny i obowigzuje on do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicbw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz z innych zrédetl a zasady ich wydatkowania okre$la regulamin, o ktéorym mowa w ust.
5.

§11
1. W szkole dziata samorzad uczniowski i samorzad stuchaczy.
2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty, a samorzad stuchaczy wszyscy stuchacze.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez ogét uczniow lub
stuchaczy w gtosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéow lub stuchaczy.
5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:
1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawa redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

7. Samorzad opiniuje wnioski o skreslenie ucznia z listy uczniow lub stuchaczy.

8. Samorzad uczniowski lub samorzad stuchaczy zobowigzany jest uzgodni¢ i przekaza¢ wnioskujgcemu
organowi szkoly opini¢ w terminie 7 dni od dnia zwrdcenia si¢ o jej przedstawienie przez organ szkoty do tego
uprawniony.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

10. Samorzad koordynuje dziatania w zakresie wolontariatu sposrod zebranych propozycji zgtoszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegolnych oddzialow klasowych.

11. Szczegdtowe zasady dziatania z zakresu wolontariatu w szkole (w tym sposOb organizacji i formy
realizacji dziatan) okresla regulamin opracowany przez samorzad uczniowski.

12. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 11 musi by¢ zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§12

1. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wspotpracy w interesie szkoly oraz dziatan i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji.

2. Dyrektor Zespotu koordynuje wspotprace wszystkich organow szkoty.



3. Wspolpraca i wymiana informacji pomigdzy organami szkoly oparta jest na nastgpujacych zasadach:
1) wspolprace rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego koordynuje nauczyciel opiekun
samorzadu uczniowskiego;
2) wspotprace rady rodzicow z innymi organami szkoty koordynujg przewodniczacy poszczegdlnych
organow szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty rozwigzuje:
1) dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej nieb¢dacej strong konfliktu;
2) organ nadzorujgcy szkote w sytuacji gdy strong w sporze jest dyrektor szkoty.

§ 13

1. Konflikty powstate w szkole rozwigzywane sg nastgpujaco:

1) sytuacje konfliktowe migdzy uczniem i nauczycielem, stuchaczem i nauczycielem powinny by¢
wyjasnione i rozwigzane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy lub opiekuna klasy;

2) jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga si¢ odwota¢ o pomoc do innych organdéw
Zespotu zgodnie z ich kompetencjami, tj. dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego lub samorzadu stuchaczy;

3) w wyzej wymieniony sposob powinny by¢ takze rozwigzywane sytuacje konfliktowe miedzy
zespolem klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem;

4) konflikty zaistniate w Zespole pomiedzy jej podmiotami powinny by¢ rozwigzywane na terenie szkoty
przy pomocy jej statutowych organdéw na drodze negocjacji i mediacji;

5) w razie niemozliwo$ci rozwigzania konfliktu, dopuszcza si¢ w ostatecznosci za zgoda dyrektora
szkoty 1 na wniosek nauczyciela lub 2/3 rodzicow czy pelnoletnich uczniéw danej klasy, zmiang
nauczyciela.

2. Sytuacje sporne i konflikty pomigdzy dyrektorem szkoty a pozostatymi organami Zespotu rozwigzuje organ
prowadzacy.

3. W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie Zespolu, zainteresowane strony moga odwota¢ si¢ do
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

4. W szczegolnych przypadkach spraw konfliktowych rozwigzuje dyrektor Zespotu lub Komisja Rozjemcza,
ktora powoluje zarzadzeniem dyrektor w zaleznosci od potrzeb i po uzyskaniu opinii od dziatajacych na
terenie Zespotu organow.

5. Sktad Komisji Rozjemczej wyznacza dyrektor, a w jej sktad wchodza:
1) Przewodniczacy — dyrektor Zespotu lub wyznaczony przez niego zastepca;

2) Po jednym przedstawicielu z kazdego organu Zespotu.

6. Decyzje Komisji podejmowane sg zwykta wigkszoscia gtoséw, przy udziale co najmniej potowy cztonkdéw
Komisji. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego Komisji.

7. W terminie 14 dni dyrektor Zespotu powiadamia o wynikach pracy Komisji poprzez komunikat na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim.

8. Stronom przystuguje termin 14 dni do odwotania si¢ od decyzji Komisji do Organu nadzorujacego Zespot.



Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§ 14

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 15

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty opiniujg zaktadowe organizacje zwigzkowe a zatwierdza organ prowadzacy
szkole, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnoscei liczbg pracownikow szkoly tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow i zajg¢ obowiazkowych oraz liczbe godzin
przedmiotow nieobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

4. Aneksy do arkusza organizacji na dany rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 16

1. Podstawowsg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym, ktorych czas trwania wynosi 45 minut.

2. Zajgcia rewalidacyjne trwajg 60 minut, a w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut ale zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie

tygodnia..

3. Niektore zajecia obowigzkowe, praktyczna nauka zawodu, nauczanie jezykow obcych i wybrane
przedmioty ujete w podstawie programowej dla liceum i technikum w zakresie rozszerzonym, informatyka,
zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, kola zainteresowan i inne zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatlowych i miedzyklasowych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2. sa organizowane w ramach posiadanych przez szkote Srodkow
finansowych.

§ 17

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty:

1) w szkotach dla mtodziezy jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania, podstawg programowa i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) w szkotach dla dorostych odziat semestralny ztozony z stuchaczy, ktérzy w danym semestrze ucza si¢
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z
ramowym planem nauczania oraz podstawg programowa.
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2. Maksymalna liczba uczniow lub stuchaczy w oddziale kazdego typu szkoty wchodzacej w sktad Zespotu
moze wynosi¢ 36 uczniéw. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jesli srednia liczba uczniow lub
stuchaczy w kazdym z tych oddziatow bylaby nizsza niz 12.

3. W Technikum i Branzowej Szkole I stopnia organizuje si¢ oddziaty jednozawodowe i wielozawodowe,
takze w zawodach, w ktorych odbywa si¢ ksztalcenie mtodocianych pracownikow.

4. Liczba ucznidéw lub stuchaczy w grupie na zajeciach praktycznych jest uzalezniona od warunkéw realizacji
podstawy programowej, programu nauczania w zawodzie, przepisow BHP, warunkow lokalowych i
organizacyjnych szkoty.

5. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach i warsztatach szkolnych.

6. Niektore zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga byé prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci w: centrach ksztalcenia praktycznego, u pracodawcow, w
indywidualnych gospodarstwach rolnych przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomigdzy uczniem — mtodocianym pracownikiem lub stuchaczem a dang jednostka.

§18

1. Dia realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania swoim pracownikom i uczniom
z.
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) Dbiblioteki wraz z czytelnia;
3) warsztatow szkolnych;
4) gabinetu pielegniarki szkolnej;
5) sali gimnastycznej i sitowni;
6) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
7) archiwum;
8) szatni.

§19

1. Integralng czescig szkoty sa warsztaty szkolne, ktore sa podporzadkowane organizacyjnie i prawnie
dyrektorowi szkoty.

2. Na warsztatach szkolnych obowiazuje statut szkoly, przepisy i zarzadzenia wydawane przez dyrektora
szkoty oraz regulaminy hal i sal dydaktycznych.

3. Warsztatami szkolnymi Kieruje kierownik ksztatcenia praktycznego, do jego obowigzkdéw nalezy:
1) planowanie pracy warsztatow szkolnych w danym roku,

2) pehienie dyzuru kierowniczego,

3) wspolpraca z pracodawcami w celu podniesienia jako$ci ksztatcenia zawodowego w szkole,

4) organizacja i koordynacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

5) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem zaje¢ na terenie warsztatow,

6) planowanie i koordynowanie egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

4. Kontrole nad przestrzeganiem statutu szkoly i regulaminow przez uczniéw sprawujg nauczyciele zajgé
praktycznych.

5. Warsztaty szkolne sg powotane do realizacji zaje¢ praktycznej nauki zawodu, a ich podstawowym zadaniem
jest ksztattowanie u uczniow umiejetnosci zawodowych oraz rozszerzenie i1 poglebienie wiadomosci
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teoretycznych nabytych na lekcjach przedmiotéw zawodowych zgodnych z podstawa programowa w danym
zawodzie.

6. Warsztaty szkolne prowadza dzialalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza, ktéra podporzadkowana jest
nauczaniu zawodu.

§ 20

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami:

1) majacymi niepowodzenia dydaktyczno — wychowawcze poprzez:

a) systematyczne oddziatywania resocjalizacyjne realizowane gtownie przez wychowawce
klasy i pedagoga szkolnego, psychologa oraz ich bezposrednie kontakty z rodzicami
(prawnymi opiekunami),

b) organizowanie zaj¢¢ wyrownawczych dla ucznidéw majacych trudno$ci w nauce wg
mozliwosci finansowych szkoty;

C) systematyczne oddziatlywania rewalidacyjno — wychowawcze prowadzone przez

nauczyciela oligofrenopedagogiki, pedagoga szkolnego i psychologa;

2) z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku:

a) zwalniajgc ich z realizacji niektorych obowigzkowych przedmiotéw nauczania zgodnie
z regulujacymi te sprawy odrebnymi przepisami,

b) udzielajac przez szkolng stuzb¢ zdrowia pomocy specjalistycznej uczniowi i za
posrednictwem wychowawcy informacji rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia na
temat leczenia;

3) ktorym potrzebne sa szczegodlne formy opieki, ze wzgledu na warunki rodzinne i losowe poprzez
udzielanie przez szkote réznych form pomocy materialnej w przypadku posiadania $rodkow
finansowych oraz wystepowanie z wnioskiem do o$rodka pomocy spotecznej o przyznanie im
pomocy materialnej.

§21
1. W Zespole dziala biblioteka szkolna.

2. Biblioteka i czytelnia szkolna sa pracowniami stuzacymi realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow i stuchaczy.

4. Z biblioteki i czytelni mogg korzysta¢: uczniowie (stuchacze), nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

5. Godziny pracy biblioteki sa dostosowane do tygodniowego rozktadu zajeé, aby umozliwi¢ osobom
korzystajacym dostep do zbiorow w trakcie godzin lekcyjnych, a takze po ich zakonczeniu.

6. Obowiazki nauczyciela — bibliotekarza oraz zasady funkcjonowania biblioteki okresla jej regulamin, ktory
zatwierdza dyrektor szkoty.

7. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatlow ¢wiczeniowych
oraz innych materiatéw bibliotecznych;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjno-komunkacyjna;
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u
ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng, w tym
podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe;;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie
art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 Oraz z
2013 r. poz. 829).

§ 22

1 W szkole funkcjonuje spdjny system doradztwa zawodowego dla uczniéw i ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw), stuchaczy, nauczycieli oraz wychowawcow.

2. System doradztwa opiera si¢ na Scistej wspotpracy dyrekcji szkoty, rodzicow, nauczycieli, wychowawcow,
pedagoga, pielggniarki, administracji szkolnej i doradcy zawodowego.

3. System doradztwa zawodowego ma na celu:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom), stuchaczom i nauczycielom dodatkowych
zrédetl informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $§wiecie zawodow i zatrudnienia,
€) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
d) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i
niedostosowanych spotecznie,
e) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j,
4) udzielania indywidualnych porad uczniom, stuchaczom i rodzicom (prawnym opiekunom);
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw i stuchaczy do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
6) organizowanie wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych, ktorych celem jest wspieranie uczniow w wyborze
dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej zwickszajacej ich szanse na zatrudnienie;
7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
8) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatow do pracy z uczniami,
9) wspotpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego, realizacji dzialan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;;
10) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno-
zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom, stuchaczom i rodzicom (prawnym opiekunom);
11) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
12) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrebnymi przepisami;
13) udziat w doskonaleniu zawodowym.

§ 23

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnos$ci:
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1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwiagzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

12) z zaburzen zachowania lub emocji;

13) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejg¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w
szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodtpracy z rodzicami uczniow,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, szkolami, placowkami i1 organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow ucznia (prawnych
opiekunéw), dyrektora, nauczyciela, wychowawcy oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

8. Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo w kazdej chwili zrezygnowa¢ z udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej sktadajac u dyrektora oswiadczenie o rezygnacji z podaniem jej powodu.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz
innych o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunkow ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;
5) warsztatéw, porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow.

10. Zajecia wymienione w ust.9 prowadzg nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje lub inne osoby
wskazane przez dyrektora szkoty.

11. Prowadzone zajecia, o ktorych mowa w ust.9 sg dokumentowane w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych. Nie
prowadzi si¢ dokumentacji z porad i konsultacji.

12. Za planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada
dyrektor szkoty i wychowawca klasy.
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§ 24

1. W szkotach dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze
stuchaczami oraz w formie:
1) zajg¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej;
2) porad i konsultaciji;
3) warsztatow i szkolen.

2. Za planowanie i koordynowanie udzielania stuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada
dyrektor szkoty i opiekun klasy.

§ 25

1.Szkota wspdlpracuje z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng w Grudziadzu oraz innymi placéwkami
wspierajacymi prace szkoty w celu:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

§ 26

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci poprzez
organizowanie przez szkole konsultacji, szkolen, porad, zebran z rodzicami i roéznorodnych formy
indywidualnych kontaktéw rodzicow z pracownikami pedagogicznymi szkoty.

2. Rodzice maja prawo do:
1) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw i warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie z zachowania;
2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole, o ktorych
informuje dyrektor w trakcie zebrania ogdlnego oraz wychowawca w czasie zebrania klasowego;
3) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow, z
ktorymi zapoznaje wychowawca klasy;
4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce od wychowawcy i nauczyciela uczacego;
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci od
wychowawcy i pedagoga szkolnego;
6) wyrazenia i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoly za posrednictwem dyrektora szkoty.
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§ 27
1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza wsrod dzieci i mtodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
2. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenie i organizacje, o ktorych mowa w ust. 1. wyraza
dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci i uzyskaniu pozytywnej opinii przez
rade rodzicow.

§ 28
1. Szkota moze organizowaé dziatalnos¢ innowacyjna.
2. Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne, catg szkole, oddziat lub grupe.

4. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu poprzez szkote odpowiednich warunkéw kadrowych i
organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

5. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢ podjete po
wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. Szczegblowe warunki prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 29

1. Na terenie Zespotu obowigzuje catkowity zakaz:
1) palenia tytoniu, w tym e-papieroséw;
2) posiadania, uzywania i przebywania pod wptywem alkoholu i $rodkéw odurzajacych;
3) przynoszenia i uzywania materiatlow niebezpiecznych, w szczegdlnosci pirotechnicznych;
4) uzywania podczas lekcji telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, chyba ze
wymaga tego organizacja i przebieg danych zaje¢, a zgode wyrazit nauczyciel;
5) noszenia czapek i kapturéw, chyba ze regulamin pracowni szkolnych stanowi inaczej;
6) nagrywania przebiegu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§30

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno — technicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1. okre$laja odrgbne
przepisy.
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§ 31

1. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).

2. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sa zobowiazani z urzedu wystgpowac¢ w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 32

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos$¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) nadzér i opieka nad uczniami w czasie prowadzonych przez niego zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych, pozalekcyjnych oraz w czasie réznorodnych form rekreacyjno — sportowych i dyzurow
petnionych podczas przerw;
2) opracowanie i realizowanie rozktadow materiatu nauczania zgodnych z podstawa programowa;
3) dbanie 0 powierzong mu klasopracowni¢ oraz o stan ilosciowo — jako$ciowy powierzonego mu
majatku;
4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow i stuchaczy w zakresie przeprowadzonych przez
niego zaje¢ opiekunczych i wychowawczych;
5) respektowanie praw i obowigzkow ucznia i stuchacza oraz ocenianie ucznia i stuchacza zgodnie z
przepisami dotyczacymi wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
6) udzielanie pomocy uczniom i stuchaczom w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb;
7) obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw i stuchaczy;
8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
9) biezace wypetnianie dokumentacji szkolnej;
10) udzial i opiekowanie si¢ uczniami w trakcie uroczystosci i imprez organizowanych przez szkote;
11) przestrzeganie zasad i przepisow bhp oraz dyscypliny pracy;
12) wykonywanie zadan powierzonych przez nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w szkole
oraz przez rade pedagogiczna;
13) przedstawianie dyrektorowi programu nauczania do danych zaje¢ na dany etap edukacyjny;
13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw odrebnych.

§ 33

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora szkoly na wniosek
zespotu.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

4. Cele i zadania zespohu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie
wyboru programéw nauczania;
2) wspoélne opracowanie sposobow badania wynikdw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia;

17



5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacji i eksperymentalnych
programow nauczania;
6) opiniowanie programéw z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego.

§ 34

1. Pedagog szkolny i wychowawcy wszystkich oddziatéw tworza zespot wychowawczy, jego praca kieruje
powotany przez dyrektora przewodniczacy.

2. Cele i zadania zespotu wychowawczego:
1) rozwigzywanie problemow wychowawczych;
2) podejmowanie dziatalnosci profilaktycznej;
3) czuwanie nad realizacjg zadan wychowawczych przewidzianych na dany rok szkolny w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
4) przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym;
5) wspolpraca ze specjalista do spraw bezpieczenstwa, z sadem rodzinnym, poradnig psychologiczno-
pedagogiczna i policja;
6) aktywizowanie rodzicow do pracy wychowawczej wobec swoich dzieci oraz wickszej wspotpracy
ze szkolg.

§ 35

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, procesu jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa, w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) tres¢ i formy zajec tematycznych na godzinach z wychowawca;
3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogélu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zardwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i ucznidow réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo—wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywanie im pomocy w ich dziataniach

wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia i szkoty;
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow. Organizacj¢ i forme udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy w sprawie
zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
6) nauczyciel wychowawca jest zobowigzany poinformowaé rodzicow lub prawnych opiekunow
ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych na zasadach okreslonych w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

4. Wychowawca spetnia swe zadania poprzez:
1) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczacej klasy;
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2) biezace analizowanie ocen i frekwencji ucznidow swojej klasy oraz ustalenie przyczyn niepowodzen
w tym zakresie;

3) realizacj¢ (przy wspotudziale pedagoga szkolnego) zaplanowanej tematyki godzin z wychowawca;
4) indywidualne rozmowy wychowawcze z uczniami;

5) spotkanie z rodzicami w ramach zebran klasowych organizowanych co najmniej dwa razy w
semestrze;

6) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw swojej klasy w miare potrzeb;

7) opracowanie i realizowanie rocznego planu pracy wychowawcy klasowego;

8) organizowanie wyjazdoéw i1 wycieczek klasowych oraz innych imprez klasowych wedtug potrzeb i
mozliwosci finansowych ucznidéw;

9) wspolprace z pedagogiem szkolnym, a w przypadkach koniecznych za jego posrednictwem roéwniez
z policja, sadem i specjalistycznymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

10) kontaktowanie si¢ ze szkolng stuzbg zdrowia w celu przekazania rodzicom informacji na temat
zdrowia ich dzieci.

5. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono obowigzki wychowawcy klasowego w Technikum organizuje i kontroluje
realizacje praktyki zawodowej swoich ucznidow, a w Branzowej Szkole ksztalcacej mlodocianych
pracownikoéw kontroluje praktyczng nauke zawodu swoich ucznidw.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

8. W szkotach dla dorostych zadania wychowawcy wykonuje opiekun klasy.

9. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki nad stuchaczami, a w szczego6lnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj stuchacza, procesu jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole stuchaczy oraz
pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

10. Opiekun spetnia swe zadania poprzez:
1) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczacej klasy;
2) biezace analizowanie ocen i frekwencji stluchaczy swojego oddziatu oraz ustalenie przyczyn
niepowodzen w tym zakresie;
3) indywidualne rozmowy ze stuchaczamij;
4) wspotprace z pedagogiem szkolnym, a w przypadkach koniecznych za jego posrednictwem rowniez
z policja, sadem i specjalistycznymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

11. Nauczyciel, ktéoremu powierzono obowigzki opiekuna organizuje i kontroluje realizacj¢ praktyki
zawodowej swoich shuchaczy.

§ 36
1. W szkole funkcjonuje stanowisko pedagoga szkolnego.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow i shuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow, opiekunow klas w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 37

1. W szkole funkcjonuje stanowisko doradcy zawodowego.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu o program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§38

Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

udostepniac zbiory;

prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjna na temat wszystkich dostgpnych zbiorow biblioteki szkolnej;
pozna¢ czytelnikdw rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwac dla biblioteki tych ostatnich;
udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej czytelnikow;
w miar¢ mozliwo$ci prowadzi¢ zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;

wspotpracowac z uczniami, nauczycielami i wychowawcami, rodzicami oraz innymi bibliotekami;
troszczy¢ si¢ 0 wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczen biblioteki i gromadzié
zbiory zgodnie z potrzebami szkoty, przeprowadza¢ ich selekcje, prowadzi¢ ewidencje zbiorow i je
opracowywac (klasyfikowac, katalogowaé, opracowywac technicznie, konserwowac);
organizowa¢ warsztat dziatalnosci informacyjnej;

prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki, statystke miesieczng i roczna;

10) planowac pracg (roczny plan pracy biblioteki), sktada¢ okresowe sprawozdania z pracy biblioteki i

oceny stanu czytelnictwa Zespotu;

11) doskonali¢ warsztat pracy.

§ 39

1. W celu podniesienia bezpieczenstwa uczniow i stuchaczy na terenie szkoty dziata specjalista do spraw
bezpieczenstwa.

2. Specjaliste powoluje dyrektor szkoty.

3. Do gléwnych zadan specjalisty do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) przygotowanie planu pracy na dany rok szkolny;
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2) integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniéw, stuchaczy,
rodzicow) oraz innych podmiotow wspolpracujacych ze Srodowiskiem w  zakresie
bezpieczenstwa,

3) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) wdrazanie 1 dostosowanie do specyfiki szkoty procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

5) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami
dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania problemow mtodziezy;

6) wspodlpraca z rodzicami i $rodowiskiem;

7) promowanie problematyki bezpieczenstwa mtodziezy.

§ 40

1. Szkola przestrzega ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych w szkotach, stosuje
nastgpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami:

1)

2)

3)

4)

5)

opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i
pozalekcyjnych sprawuje osoba prowadzgca te zajecia oraz organizator tych zaje¢;

opieke nad uczniami poza terenem szkoly w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych oraz wycieczek, biwakow i obozow organizowanych przez szkotg, sprawujg osoby
prowadzace te zajecia w formie rekreacji oraz ich organizatorzy;

wycieczki szkolne 1 biwaki muszg by¢ przed ich rozpoczgciem zaakceptowane przez dyrektora szkoty
na podstawie szczegotowego harmonogramu z zataczonym wykazem uczestnikow, ktory przedstawia
nauczyciel organizujacy te formy zaje¢ pozalekcyjnych;

nauczyciele organizujgcy wycieczki i biwaki maja obowiazek zapoznaé¢ uczestnikéw z zasadami bhp i
regulaminem wycieczki;

nauczyciel organizujacy wycieczke lub biwak ma obowigzek wymaga¢ od niepelnoletnich uczniow
dostarczenia pisemnej zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) na wyjazd ucznia;

2. W czasie przerw mig¢dzy zajeciami opieke sprawuja nauczyciele dyzurni wg planu dyzurow opracowanego
przez wicedyrektora szkoty;

1) nauczyciele dyzurni sa odpowiedzialni w szczego6lnosci za:
a) bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych,
b) porzadek na holach i korytarzach budynkéw szkolnych;
¢) porzadek w pomieszczeniach sanitarnych,
d) porzadek w szatniach,
e) porzadek w pomieszczeniach koto sali gimnastycznej.

§ 41

1. W szkole moga by¢ tworzone nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) zastepcy dyrektora, ktore tworzy si¢ na kazde 12 oddziatow, a za zgoda organu prowadzacego
szkote, dyrektor moze utworzy¢ dodatkowe stanowisko zastepcy dyrektora;

2) kierownika ksztatcenia praktycznego;

3) kierownika kursow;

4) inne w zaleznosci od potrzeb.

2. Do zadan i obowigzkow zastepcy dyrektora nalezy:

1) zastepowanie dyrektora podczas nieobecnosci;

2) organizowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli podlegtych jego nadzorowi;

3)nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej;

4) ustalanie tygodniowego rozktadu godzin nauczania;

5) dbanie o dyscypling pracy, organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

6) rozliczanie godzin ponadwymiarowych;
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7) opracowanie materiatdw na posiedzenia rady pedagogicznej;

8) opracowanie planu dyzurow;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoly, organ prowadzacy i nadzorujacy
szkote zwigzanych bezposrednio z realizacja zadan statutowych.

3. Zakres obowigzkoéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien osob powolanych do petienia funkcji kierowniczych
w szkole okresla dyrektor szkoty.

4. Kadra kierownicza szkoty jest powotywana zgodnie z ustawg o prawo oswiatowe.

5. Kierownika kursu (kierownik praktyk) powotuje dyrektor szkoty.

Rozdziat 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 42

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia i stuchacza,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umigjgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiazkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie, o ktorym mowa w ust.1 odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) sprawdzenie stopnia przyswojenia i zrozumienia wiedzy przedmiotowej;
2) informowanie ucznia i stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;
3) pomoc uczniom i stuchaczom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia i stuchacza do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne stuchaczy obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ocenianie biezace i1 ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajec
edukacyjnych;
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i semestralnych;
4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
5) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych.

§43

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow):
1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) sposobach przeprowadzania egzaminéw semestralnych.

§ 44

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundow) oraz dla sluchaczy w szkotach dla
dorostych.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela
oceny zgodnie z nastgpujacymi procedurami:
1) uczen lub rodzic (prawny opiekun) wystepuje z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o
uzasadnienie ustalonej przez nauczyciela oceny;
2) nauczyciel ma obowigzek w ciggu trzech dni od powiadomienia przez dyrektora uzasadni¢ na
pismie ustalong ocen¢ i przekaza¢ uzasadnienie dyrektorowi szkoty;
3)dyrektor przekazuje niezwlocznie uzasadnienie, o ktorym mowa ust.2 pkt. 2 zainteresowanemu
whnioskodawcy.
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3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

4. Na wniosek stuchacza sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
sa udostepniane stuchaczowi, a nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

§ 45

Nauczyciel informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach (osiggnigciach) ich dzieci na biezaco, a
dwa razy w ciaggu okresu na konsultacjach organizowanych przez szkole.

§46

1.Ocenianie biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach szkolnych wedlug
nastgpujacej skali :

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Skale ocen czastkowych poszerza si¢ o plusy i minusy przy ocenach.
§ 47

1. Ocenianie biezace odbywa si¢ poprzez nastgpujace formy:
1) sprawdzian sumujacy;
2) sprawdzian z biezacych wiadomosci (ustny lub pisemny);
3) inne formy okreslone w przedmiotowych systemach oceniania.

2. Sprawdzian sumujacy obejmuje znaczng czg$¢ materiatu nauczania, celem ktorego jest sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci.

3. Sprawdzian z biezacych wiadomosci (ustny lub pisemny), obejmuje wiedz¢ i umiej¢tnosci wiazace si¢ z
aktualnie realizowanymi tresciami nauczania.

§ 48

Zasady przeprowadzania i poprawiania sprawdzianow:
1) w ciggu dnia moze odbyc¢ si¢ jeden sprawdzian sumujacy, ktdrego termin i zakres musi by¢ podany
co najmniej 1 tydzien wczesniej i zapisany w dzienniku;
2) wyniki sprawdzianu sumujacego powinny by¢ podane w ciaggu dwoch tygodni od daty ich
napisania,;
3) po zapoznaniu ucznia lub stuchacza z ocena za sprawdzian sumujacy nauczyciel wyznacza jeden
sprawdzian poprawkowy, ktory musi si¢ odby¢ w terminie dwoch tygodni;
4) w przypadku nieobecno$ci ucznia lub shuchacza na sprawdzianie sumujacym w pierwszym
terminie, uczen jest zobowigzany do napisania sprawdzianu w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela - ocena z tego sprawdzianu jest ostateczna, w wyjatkowych przypadkach nauczyciel moze
wyznaczy¢ jeden sprawdzian poprawkowy;
5) sprawdziany ustne i pisemne z biezgcych wiadomosci nie wymagajg okreslenia ich terminu,
6) termin, o ktérym mowa w pkt.2 moze by¢ przekroczony z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci
nauczyciela lub nie odbycia si¢ zaje¢ z powodu §wiat, ferii 1 imprez okoliczno$ciowych;
7) po przekroczeniu terminu, o ktorym mowa w pkt.2, z zastrzezeniem pkt.6, nauczyciel moze wpisac
do dziennika oceny ze sprawdzianu za zgoda ucznidéw lub stuchaczy.
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§49
1. Klasyfikowanie §rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu styczniu.
2. Ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna uwzglednia oceny czastkowe wystawione uczniom.

3. Zasady wystawiania ocen $rodrocznych i koncoworocznych sg uszczegdtowione w przedmiotowych
systemach oceniania z zachowaniem nastgpujacej zasady:
1) przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej bierze si¢ pod uwage:
a) wszystkie oceny ze sprawdzianow sumujacych,
b) $rednig ocen¢ wystawiong na podstawie wszystkich sprawdzian6w ustnych i pisemnych z
biezacych wiadomosci,
c¢) $rednig ocene wystawiong na podstawie innych narzedzi okre$lonych w przedmiotowych
systemach oceniania.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych ustala:
1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych
gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki, instruktor praktycznej nauki zawodu,
opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 50

1. Co najmniej na 5 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca sg zobowigzani poinformowac
ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. W nastgpnym dniu po terminic wystawienia ocen okre§lonym w zarzadzeniu dyrektora szkoty,
wychowawcy zobowigzani sa poinformowac¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na klasowym zebraniu rodzicow.

3. W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu wychowawca zobowigzany jest
powiadomi¢ go pisemnie.

4. Powiadomienie, o ktorym mowa w ust.3 moze by¢ przekazane:
1) za posrednictwem ucznia, co rodzic potwierdza wlasnorgcznym podpisem i zwraca powiadomienie
wychowawcy osobiscie lub za posrednictwem ucznia;
2) za posrednictwem poczty, jezeli uczen jest nieobecny na zajeciach.

§ 51
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) z zachowaniem nastepujacych zasad:
1) dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu i powiadamia o tym pisemnie ucznia i jego rodzicéw;
2) jezeli uczen i jego rodzice akceptuja termin proponowany przez dyrektora szkoty, potwierdzaja to
wlasnorgcznym podpisem i1 zwracajg pismo do sekretariatu szkoty w terminie do 5 dni od jego
otrzymania;
3) jezeli uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) nie akceptuja terminu, o ktéorym mowa w pkt. 1
maja obowigzek w terminie do 7 dni od otrzymania pisma zglosi¢ si¢ do dyrektora szkoty w celu
ustalenia innego terminu,
4) jezeli uczen i jego rodzice nie zastosujg si¢ do zadnej z wyzej wymienionych zasad woéwczas termin
o ktorym mowa w ust.1 jest terminem ostatecznym.

5. W celu wyréwnania roéznic programowych przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny uczniowi, ktory
przeniost si¢ z innej klasy lub szkoty, na zasadach ustalonych w ust. 4.

6. Egzaminy, o ktorych mowa w ust.6 przeprowadza si¢ w ciggu miesigca od daty przyjecia ucznia do szkoty.
Termin ten moze ulec skroceniu, jezeli uczen zostanie przyjety w miesigcu, w ktorym ustala si¢ oceny
klasyfikacyjne §rodroczne lub roczne, gdyz egzamin musi by¢ przeprowadzony przed terminem klasyfikacji;

7. Jezeli uczen, o ktorym mowa w ust.6 uzyska ocene¢ niedostateczna z egzaminu klasyfikacyjnego
dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej zostaje skreslony z listy uczniow.

8.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej za wyjatkiem informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego, ktore maja przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice (prawni
opiekunowie).

11.Rodzice (prawni opiekunowie), o ktorych mowa w ust.8 muszg ztozy¢ pisemne o$wiadczenie do dyrektora
szkoty o checi udzialu w egzaminie klasyfikacyjnym w charakterze obserwatoréw przed rozpoczeciem
egzaminu.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy: skiad komisji,
termin, pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wynik egzaminu i oceng ustalong przez komisj¢, do protokotu
zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

14. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota
organizuje zajecia umozliwiajgce uzupekienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ praktycznych.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,»hieklasyfikowana”.

§ 52

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
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2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3. W klasach zawodowych egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, w tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego oraz oceng¢ ustalong przez komisje. Do
protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase z zastrzezeniem § 53 ust.1.

10. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 53

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1, moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umieje¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos$ przewodniczacego komisji.
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4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dania
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c¢) dwdch nauczycieli z tej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.5 pkt.1, lit. b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.

7. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 52 ust. 1.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjne;j:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.3 pkt.1,
¢) zadania sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu , o ktorym mowa ust.8 pktl, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych (udokumentowanych zwolnieniem lekarskim) nie przystapit
do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.3 pktl, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Przepisy ust.1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisjg jest ostateczna.
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§ 54

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych z uwzglednieniem, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z
zastrzezeniem § 51 ust.2 i ust. 3.

2. Rada pedagogiczna moze podja¢é uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono naganna
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa,
zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust.1
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

5. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych celujaca roczng
oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 55

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan, o ktorych mowa w ust.1 nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 56

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajgé wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust.1 uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka
dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

4. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
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5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust.3 moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie
szkoty.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia szkoly zawodowej, ksztalcacej w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztalcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym z realizacji tych zaje¢, jezeli przediozy
on prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

8. W przypadku zwolnienia, o ktéorym mowa w ust.7 w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony”, a takze numer i kategori¢ posiadanego prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§57
[Szczegotowe kryteria i sposob ustalania oceny z zachowania.]

1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali :
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem ust.3 i 4.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. W Zespole dokonuje si¢ oceniania zachowania na podstawie ponizszych kryteriow:
1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie stosunku do obowigzkow szkolnych:
- systematycznie, pilnie i aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych,
- osigga wyroznienia za udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
- czynnie uczestniczy we wszystkich zajeciach i imprezach uznanych za obowigzkowe,
- przestrzega wszystkich punktow w regulaminach Zespotu,
- w szkotach zawodowych uzyskuje co najmniej ocene dobrg z praktycznej nauki zawodu lub
szkolenia zawodowego,
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- stanowi wzo6r do nasladowania,
b) w zakresie kultury osobistej:
- wzorowo zachowuje si¢ wobec nauczycieli i pracownikow szkoty oraz innych osob,
- podporzadkowuje si¢ poleceniom i zarzadzeniom obowiazujacym w Zespole,
- dba o kulture stowa i zachowania, umie taktownie uczestniczy¢ w dyskusji,
- nie narusza godnosci wilasnej i innych uczniow,
- jest uczciwy i zyczliwy w kontaktach miedzyludzkich,
- dba o estetyke i stosownos$¢ ubioru oraz o higieng osobista,
- dba o zdrowie, nie ulega natogom w szkole i poza szkota,
- nie ma uwag negatywnych zapisanych w dzienniku,
c) w zakresie frekwenciji:
- systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne — nie ma godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze,
- usprawiedliwia nieobecno$ci na zajeciach zgodnie z zasadami przyjetymi w Zespole,
d) w zakresie zaangazowania si¢ w zycie klasy, szkoty i srodowiska:
- uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
- dba o mienie szkolne i spoteczne,
- szanuje i rozwija dobre tradycje szkoty,
- reprezentuje szkote poprzez udzial w imprezach kulturalnych, sportowych i przedmiotowych
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych:
- systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajgciach szkolnych,
- bierze udziat w imprezach kulturalnych i zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez
szkole i klase,
- przestrzega wszystkich punktéw w regulaminach Zespotu,
- w szkotach zawodowych uzyskuje co najmniej oceng dobrg z praktycznej nauki zawodu lub
szkolenia,
b) w zakresie kultury osobistej:
- odpowiednio zachowuje si¢ wobec nauczycieli i pracownikoéw szkoty oraz innych oséb,
- podporzadkowuje si¢ poleceniom i zarzgdzeniom obowigzujacym w Zespole,
- dba o kulture stowa i zachowania, umie taktownie uczestniczy¢ w dyskusji,
- nie narusza godnosci wilasnej 1 innych uczniow,
- jest uczciwy i zyczliwy w kontaktach miedzyludzkich,
- dba o estetyke i stosowno$¢ ubioru oraz o higiene osobista,
- dba o zdrowie, nie ulega nalogom w szkole i poza szkota,
- nie ma uwag negatywnych zapisanych w dzienniku,
c) w zakresie frekwencji:
- systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne — ma do 2 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze,
- usprawiedliwia nieobecnos$ci na zajeciach zgodnie z przyjetymi zasadami w Zespole,
d) w zakresie zaangazowania si¢ w zycie klasy, szkoty i srodowiska:
- uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
- dba o mienie szkolne i spoteczne,
- dba o dobre imig¢ szkoty;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie stosunku do obowigzkow szkolnych:
- aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych,
- przestrzega wszystkich punktéw w regulaminach Zespotu,
- posiada do 2 negatywnych uwag zapisanych w dzienniku,
b) w zakresie kultury osobiste;j:
- odpowiednio zachowuje si¢ wobec nauczycieli i pracownikow szkoty oraz innych ludzi,
- podporzadkowuje si¢ poleceniom i zarzadzeniom obowigzujacym w Zespole,
- dba o kulture stowa i zachowania, umie taktownie uczestniczy¢ w dyskusji,
- nie narusza godnosci wiasnej i innych uczniow,
- jest uczciwy 1 zyczliwy w kontaktach miedzyludzkich,
- dba o estetyke 1 stosowno$¢ ubioru oraz o higieng osobista,
- dba o zdrowie, nie ulega natogom w szkole i poza szkota,
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c) w zakresie frekwenciji:
- systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia szkolne,
- ma do 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w semestrze,
- usprawiedliwia nieobecnosci zgodnie z zasadami przyjetymi w Zespole,
d) w zakresie zaangazowania si¢ w zycie klasy, szkoty i srodowiska:
- dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
- szanuje mienie szkolne i spoteczne,
- dba o dobre imig¢ szkoty;
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych:
- niesystematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych,
- dopuszczalne uchybienia w przestrzeganiu regulaminéw Zespotu,
- nie wyrdznia si¢ aktywnoscia na lekcjach,
b) w zakresie kultury osobistej:
- sporadycznie narusza normy zachowania, ale zastosowane §rodki zaradcze przynosza
oczekiwane efekty,
- nie zawsze podporzadkowuje si¢ zaleceniom i zarzadzeniom obowigzujacym w Zespole,
- sposob bycia ucznia nie narusza godnosci wtasnej i innych,
- dba o estetyke i stosowno$¢ ubioru oraz higieng osobista,
- szanuje zdrowie wiasne i kolegdw, nie ulega natogom,
c) w zakresie frekwenciji:
- liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrze nie jest wigksza niz 15,
- przestrzega zasad usprawiedliwiania nieobecnosci z godnie z zasadami przyjetymi w
Zespole,
d) w zakresie zaangazowania si¢ w zycie klasy, szkoty i srodowiska:
- wykazuje niezbyt duza aktywnos¢ na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska;
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych:
- nie przygotowuje si¢ do lekcji, przejawia lekcewazacy stosunek do przedmiotow i
obowigzkow szkolnych,
- famie regulaminy Zespotu, ale zastosowane §rodki wychowawcze przynosza poprawe,
- otrzymal nagan¢ wychowawcy klasy,
b) w zakresie kultury osobistej:
- nie zawsze wilasciwie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoly, kolezanek, kolegow i
innych osob,
- wylamuje si¢ spod polecen i zarzadzen obowigzujacych w Zespole,
- ulega natogom,
- nie dba o kulturg stowa i estetyke ubioru,
c) w zakresie frekwencji:
- nie usprawiedliwia nieobecnosci zgodnie z zasadami przyjetymi w Zespole,
- ma nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
d) w zakresie zaangazowania w zycie klasy, szkoty i sSrodowiska:
6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych:
- W razacy sposob lamie regulaminy Zespotu, a zastosowane $rodki wychowawcze nie
przynosza rezultatu,
- otrzymal nagan¢ Dyrektora szkoty,
- ma wiecej niz 3 uwagi negatywne zapisane w dzienniku,
b) w zakresie kultury osobistej:
- nie wlasciwie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, kolezanek, kolegdw i innych
0sob,
- nie podporzadkowuje si¢ poleceniom i zarzadzeniom obowigzujagcym w Zespole,
- ulega nalogom,
- nie dba o kulturg stowa i estetyke ubioru,
- wchodzi w kolizje z prawem,
c) w zakresie frekwencji:
- ma wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
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d) w zakresie zaangazowania sie w zycie klasy, szkoty i srodowiska:
- uchyla si¢ od wszelkiej dziatalnosci na rzecz klasy i szkotly,
- nie szanuje mienia szkolnego i spolecznego,
- swoim zachowaniem godzi w dobre imig¢ szkoty.

§ 58
[Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych stuchaczy.]
1. Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

2. Co najmniej 10 dni przed poczatkiem terminu sesji egzaminacyjnej poszczeg6Olni nauczyciele sa
zobowigzani poinformowaé stuchacza na zajgciach lekcyjnych o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych .

3. Podstawa Kklasyfikowania stuchacza sg egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

4. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stluchacza, ktory uczeszczat na obowiazkowe zajecia edukacyjne,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajgcia,
oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny pozytywne.

5. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest
obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej
oceny pozytywnej.

6. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czesci pisemnej i czgsci
ustnej. Z pozostalych zajg¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustnej.

1) oceny z czgsci pisemnej i czgsci ustnej egzamindw semestralnych ustala w skali § 4 ust.1;

2) shtuchacz moze by¢ zwolniony z czeSci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czgsci pisemnej tego
egzaminu otrzymatl ocen¢ co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajgciach i
uzyskat oceny uznane za pozytywne;

3) egzamin semestralny z zaj¢é praktycznych ma forme zadania praktycznego.

7. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym
terminie, zdaje egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
1) termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pézniej niz do konca lutego a
po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

8. W szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe stuchacz zdaje egzamin semestralny w formie pisemnej z
dwoch przedmiotow zawodowych.
1) wyboru przedmiotow zawodowych dokonuje rada pedagogiczna, a decyzj¢ w tej sprawie podaje si¢ do
wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

9. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w trybie:

1) tematy i zagadnienia egzaminu semestralnego pisemnego i ustnego z materialu nauczania
obowigzujacego w danym semestrze opracowuje nauczyciel prowadzacy te zajecia;
2) egzaminy semestralne odbywajg si¢ w terminach:

a) sesja zimowa — na dwa tygodnie przed zakonczeniem semestru,

b) sesja wiosenna — na dwa tygodnie przed zakonczeniem semestru;
3) terminy egzaminéw semestralnych podaje sie do wiadomos$ci shuchaczy na co najmniej dwa
tygodnie przed egzaminem;
4) na kazdy z pisemnych egzamindéw semestralnych przeznacza si¢ dwie godziny lekcyjne (po 45
minut), a na kazdy z ustnych egzamindéw semestralnych przeznacza si¢ do jednej godziny lekcyjnej
(do 45 minut);
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5) w ciaggu jednego dnia stuchacz moze zdawaé egzaminy pisemne lub ustne najwyzej z dwdch zajec
edukacyjnych;

6) wszystkie pisemne prace egzaminacyjne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru opatrzonych
podtuzna pieczecia szkoty;

7) na egzaminie pisemnym stuchacz moze korzysta¢ z tablic matematycznych, kalkulatorow i
stownikow jezykow obcych oraz innych pomocy ustalonych przez rad¢ pedagogiczna;

8) stuchacz, ktory zakonczyt prace oddaje ja egzaminatorowi i opuszcza salg;

9) egzamin ustny sktada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania zawartych na
karcie egzaminacyjnej, ktorg stuchacz otrzymuje w drodze losowania (zmiana wylosowanej kartki jest
niedopuszczalna);

10) stuchaczowi przystuguje 15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi;

11) egzaminator wpisuje ocen¢ z egzaminu do indeksu stuchacza, protokotu egzaminacyjnego i
dziennika lekcyjnego;

12) kontrolg nad prawidlowoscia przeprowadzania egzaminow sprawuje dyrektor szkoty.

10. Stuchacz, ktory nie spetnit warunkow okreslonych odpowiednio w ust. 4-5, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy 1 zostaje skre§lony z listy stuchaczy.

11. W przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzaminow semestralnych, stuchacz
moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

1) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po kazdym semestrze;

2) egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zakonczeniu
semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego nie
p6zniej niz do dnia 31 sierpnia;

3) egzamin poprawkowy nie dotyczy zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono dodatkowy
termin egzaminu semestralnego;

4) stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr programowo
wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

12. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza uzasadniony
sytuacjag zyciowg lub zdrowotna stuchacza, zlozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktycznych.
1) Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole. W wyjatkowych
przypadkach dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode nha
powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej szkole.

13. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1) zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych;

2) w przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje,
ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

3) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z stuchaczem;

4) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z tej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

5) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne;

6) ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny;

7) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;
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8) z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
e) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen shuchacza,
f) do protokotu, o ktérym mowa ust.8, dolgcza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigzly
informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza;

9) shuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (udokumentowanych zwolnieniem lekarskim) nie
przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

10) przepisy pkt 1-19 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

14. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
stuchacza, u ktérego stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

15. Stuchaczowi powtarzajgcemu semestr przed uplywem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza si¢ te
obowiazkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio semestralng oceng klasyfikacyjna wyzsza od
oceny niedostatecznej, i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na te zajecia, a w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢: ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajgcia” lub ,,zwolniona z obowiazku
uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

16. Stuchaczowi, ktéry w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdat egzaminy eksternistyczne z
zakresu poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
zalicza si¢ te zajgcia 1 zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na nie, 8 w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajecia” lub ,,zwolniona z obowigzku
uczeszczania na zajgcia”, oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie, jest rOwnoznaczne z otrzymaniem
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku
egzaminu eksternistycznego.

17. Dyrektor szkoty:

1) zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy on:
a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego
(lub $wiadectwo rownorzedne), lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza w zawodzie, w ktérym cig ksztalci,
b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztalci okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla danego zawodu;

2) po ustalenie wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz sig¢

ksztatci moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w czgsci, jezeli

przediozy on:
a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego
(lub s$wiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub
swiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom
mistrza w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktorym cie¢ ksztalci,
b) zaswiadczenie wydane przez pracodawcg, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztalci okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci,
c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci i
przedtozy je w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowiazuje odbycie praktyki
zawodowej;
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3) dyrektor szkoty zwalnia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych
,~Podstawy przedsigbiorczosci”, jezeli przedtozony on $wiadectwo ukonczenia szkoty dajacej
wyksztalcenie $rednie, z ktéorego wynika, ze realizowat on te zajecia.

18. Shuchacz, ktory zostal zwolniony w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jest
zobowigzany uzupetnic¢ pozostatg cze$¢ praktycznej nauki zawodu.

19. W przypadku zwolnienia shuchacza w catosci lub w czesci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony w catoSci z praktycznej nauki
zawodu” lub ,,zwolniony w cze$ci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawa zwolnienia.

20. W przypadku zwolnienia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych
»Podstawy przedsiebiorczo$ci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”, a takze rodzaj §wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i date jego wydania.

21. Stuchacz konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
semestrach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Rozdziat 7
Uczniowie i stuchacze szkoly
§ 59

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej, ktory
cechuje si¢ tym, ze:

a) ilo$¢ zaje¢ obowigzkowych w ciggu dnia nie moze dla niego przekracza¢ 9 godzin
lekcyjnych,

b) przerwy pomigdzy zajgciami przeznaczone sa na jego odpoczynek,

C) musi wystapi¢ w ciggu dnia przerwa na spozycie positku wynoszaca co najmniej 15
minut,

d) w ciggu jednego tygodnia uczen nie moze pisaé wigcej niz dwie prace klasowe,
obejmujace obszerny zakres materialu. O terminie i zakresie treSci pisemnych prac
klasowych oraz powtérek obszernych partii materialu nauczania nalezy powiadomic
uczniow z tygodniowym wyprzedzeniem.

e) sprawdziany pisemne moga obejmowaé zakres materiatu nauczania maksymalnie z trzech
ostatnich lekgji,

f) pisemne sprawdziany i prace klasowe musza by¢ oceniane i oddane w terminie dwoch
tygodni i dane uczniowi do wgladu;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong poszanowania jego
godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami w(g
mozliwosci finansowych szkoty;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkotly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentdw, poprzez uczestnictwo w pracach kot
zainteresowan, konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych oraz innych imprezach i
zajeciach organizowanych przez szkote, na zasadzie dobrowolnosci, zgodnie z
mozliwos$ciami i umigjgtnosciami ucznia;
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7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wystawionej zgodnie z przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki
rowniez podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole oraz poza nia, o ile to nie koliduje z obowigzkami
szkolnymi;

12) przedstawiania dyrektorowi szkoty, wychowawcy i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

13) zwolnienia z czgéci programowych zajgé przewidzianych przez tygodniowy plan lekcji z
zachowaniem nastepujacych zasad:

a) z jednej godziny zaj¢¢ zwalnia ucznia nauczyciel, na ktorego lekcji bedzie on nieobecny, z
kilku za$ godzin wychowawca klasy, pedagog szkolny lub dyrektor szkoty,

b) z zajeé praktycznej nauki zawodu zwalnia ucznia osoba odpowiedzialna za jego ksztatcenie,

C) zwolnienie ucznia niepetnoletniego nastgpuje na podstawie pisemnego wniosku jego rodzicow

(prawnych opiekunow),

d) zwolnienie ucznia petnoletniego nastepuje na podstawie jego pisemnego wniosku;

14) korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych tylko ~ podczas przerw,

a w wyjatkowych przypadkach i za wylaczng zgoda nauczyciela do wiaczonego telefonu

komoérkowego w czasie zajec;

15) uczennica bedaca w cigzy podlega szczegdlnej opiece i pomocy ze strony nauczycieli i dyrektora
szkoty, majac przy tym prawo do wystapienia o:

a) urlop od wykonywanych obowigzkow ucznia na czas nie dtuzszy niz do roku szkolnego),
ktorego udziela dyrektor szkoty na pisemny wniosek uprawnionych(uczennica
niepelnoletnia wnioskuje wraz z prawnymi opiekunami),

b) nauczanie indywidualne lub indywidualny tok nauki.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) w przypadku, gdy uczen uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) zlozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy lub
pedagoga szkolnego;
2) dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie;
3) w przypadku zasadnos$ci ztozonego zazalenia, dyrektor wydaje decyzje o podjeciu stosownych
dziatan przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okreslonych uprawnien;
4) w przypadku gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia,
dyrektor podejmuje czynnosci likwidujace skutki;
5) uczen, ktérego prawa zostaly naruszone, po wyczerpaniu wszelkich form zatatwienia sprawy na
terenie szkoty, moze wystapi¢ do organu prowadzacego szkote lub rzecznika praw ucznia.

§ 60

Uczen ma obowiazek:
1) dba¢ o honor szkoty;
2) szanowac symbole szkoty;
3) godnie reprezentowac szkole;
4) przestrzega¢ zapisow statutu szkoty, zarzadzen dyrektora, uchwat rady pedagogicznej, polecen
wychowawcow 1 nauczycieli, ustalen rady samorzadu szkolnego i samorzadu klasowego;
5) systematycznie uczeszczac i przygotowywac si¢ do zaje¢ oraz aktywnie w nich uczestniczy¢, a
zaleglo$ci spowodowane nieobecnoscia winny by¢ biezaco uzupeiane;
6) przestrzegac¢ prawa innych do nauki, z tego wzgledu nie wolno w czasie zaje¢ lekcyjnych korzystaé
z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;
7) przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w szkole i poza nig;
8) bycia odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;
9) dbac o czystos¢, tad i porzadek w szkole;
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10) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode i ponie$¢ odpowiedzialno$¢ materialng za $wiadome i
celowe niszczenie szkolnego mienia;
11) przeprosi¢ pokrzywdzonego;
12) natychmiastowego po powrocie do szkoty usprawiedliwienia swojej nieobecno$ci na zajgciach
programowych (maksymalny czas na usprawiedliwienie wynosi trzy dni) z zachowaniem
nastepujacych zasad:
a) nieobecno$¢ ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiajg jego rodzice (prawni opiekunowie)
osobiscie lub na specjalnych drukach szkolnych, ktore wydaje wychowawca klasy,
b) nieobecno$¢ ucznia pelnoletniego usprawiedliwia sam uczen na specjalnych drukach
szkolnych;
13) dbania o schludny wyglad i noszenie odpowiedniego stroju (ubior uczniow musi by¢ skromny,
czysty, stonowany, okrywajacy ciato, bez elementow subkulturowych ekstrawaganckich);
15) nosi¢ obuwie nie zagrazajace zdrowiu (np.: niedopuszczalne sg wysokie obcasy);
16) nosi¢ przy sobie legitymacje szkolna i identyfikator.

§ 61

1. Za rzetelng nauke, aktywno$¢ w zyciu szkoty oraz wybitne osiaggnigcia ustala si¢ nastepujace wyrdznienia
dla uczniow:

1) pochwal¢ ustng wychowawcy na forum klasy;

2) pochwale dyrektora szkoly wobec mtodziezy catej szkoty;

3) list pochwalny dyrektora szkoty dla rodzicow (prawnych opiekunow);

4) wreczenie nagrody rzeczowej wobec mtodziezy catej szkoty.

2. Ustala si¢ nastepujace kary dla uczniow za nieprzestrzeganie przez nich obowiazkow:

1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) nagana dyrektora szkoty;

4) nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem;

5) przeniesienie do rownolegtej klasy w wyniku uchwaty rady pedagogiczne;;

6) zawieszenie w prawach ucznia przez dyrektora szkoly, z ograniczeniem praw uczniowskich na
okres jednego semestru lub catego roku szkolnego;

7) ograniczenie, o ktorym mowa w pkt. 6 moze dotyczy¢ zakazu reprezentowania szkoly
W uroczystosciach okoliczno$ciowych, konkursach przedmiotowych, imprezach sportowych,
udziatu w wycieczkach szkolnych i korzystania z pomocy stypendialnej;

8) obowiazek wykonywania dodatkowych zadan na rzecz szkoty;

9) zakazu opuszczania szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych;

10) skreslenie z listy uczniow szkoty.

3. Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w przypadku:
1) razacego naruszenia i systematycznego tamania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego w
klasie i szkole;
2) uzywania alkoholu, narkotykow lub innych $rodkoéw halucynogennych, palenia papieroséw i e-
papierosow;
3) celowego niszczenia mienia szkolnego lub prywatnego na terenie szkoty;
4) posiadania i rozprowadzania na terenie szkoty narkotykow lub innych $rodkéw
halucynogennych;
5) bojek lub swiadomego fizycznego lub psychicznego znecania si¢ nad kimkolwiek lub
naruszania jego prywatnosci;
6) zniewazania nauczyciela lub innego pracownika szkoty;
7) posiadania lub uzywania ostrych i niebezpiecznych narzedzi (np.: nozy, kastetow, kijow
baseballowych) zagrazajacych zdrowiu lub Zzyciu uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;
8) wniosku wychowawcy, spowodowanego nieusprawiedliwiong absencjg ucznia wynoszaca
powyzej 35 godzin w ciggu jednego okresu;
9) wniosek, o ktorym mowa w pkt. 8 musi by¢ poprzedzony nastepujaca procedurg:
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a) po opuszczeniu przez ucznia bez usprawiedliwienia 30 godzin uczen ten otrzymuje nagane
dyrektora szkoty,
b) jesli uczen opusci bez usprawiedliwienia dalsze 5 godzin otrzymuje nagan¢ dyrektora
szkoty z ostrzezeniem i zostaje zawieszony w prawach ucznia do konca poétrocza,
¢) jesli uczen bez usprawiedliwienia opusci kolejne godziny, to wychowawca wnioskuje do
rady pedagogicznej o skreslenie go z listy uczniow;

10) otrzymania przez ucznia wyroku skazujacego za tamanie prawa;

11) ponawiajacych sie kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego.

4. Szkota ma obowigzek poinformowania na pi$mie rodzicow (opiekundw) ucznia, o otrzymanym przez niego
wyrdznieniu lub zastosowanej wobec niego karze.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotania si¢ w ciggu 7 dni od dnia
powiadomienia o ukaraniu:

1) przez nauczycieli lub wychowawce do dyrektora szkoty;

2) przez dyrektora szkoty do organu prowadzacego szkote.

6. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) maja prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w
ciggu 7 dni od dnia jej przyznania:

1) przez nauczycieli lub wychowawce do dyrektora szkoty,

2) przez dyrektora szkoty do organu prowadzacego szkoty.

7. Uczen moze odwotac¢ si¢ od kary do samorzadu klasowego lub szkolnego, a ten w sposéb umotywowany
do tego, ktory natozyt kare.

8. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny (do podt roku) za porgczeniem samorzadu
klasowego lub szkolnego.

9. Uczen skreslony decyzja dyrektora z listy uczniéow szkoty lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja
prawo odwola¢ si¢ od tej decyzji do organu prowadzacego szkole za posrednictwem dyrektora szkoty w
terminie 14 dni od powzigcia wiadomosci o skresleniu z listy uczniow.

§ 62

1. Stuchacz ma prawo do:

1)swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

2)rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow, poprzez uczestnictwo w konkursach
organizowanych przez szkolg, na =zasadzie dobrowolno$ci, zgodnie z mozliwosciami i
umiejetnosciami stuchacza;

3)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wystawionej zgodnie z przepisami dotyczgcymi
oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy;

4)pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

5)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki
rowniez podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

6)wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole oraz poza nia, o ile to nie koliduje z obowigzkami szkolnymi;

7)przedstawiania dyrektorowi szkoty, opiekunowi i innym nauczycielom swoich problemoéw oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

8)stuchaczka bedaca w cigzy podlega szczegodlnej opiece i pomocy ze strony nauczycieli i dyrektora
szkoty.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza:
1) w przypadku, gdy sluchacz uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, moze on zlozy¢ pisemne
zazalenie do dyrektora szkoty;
2) dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie;

39



3) w przypadku zasadno$ci zlozonego zazalenia, dyrektor wydaje decyzje o podjeciu stosownych
dziatan przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okreslonych uprawnien;

4) w przypadku, gdy naruszenie praw stuchacza spowodowalo niekorzystne nastgpstwa dla stuchacza,
dyrektor podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki;

5) stuchacz, ktorego prawa zostaty naruszone, po wyczerpaniu wszelkich form zatatwienia sprawy na
terenie szkoty, moze odwota¢ si¢ do organu prowadzacego szkote.

§ 63

Stuchacz ma obowigzek:
1) godnego reprezentowania szkoty;
2) przestrzegania statutu szkoty, zarzadzen dyrektora, uchwal rady pedagogicznej, ustalen rady
samorzadu stuchaczy i samorzadu klasowego;
3) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ i1 aktywnego w nich uczestnictwa; zaleglosci
spowodowane nieobecnosciag winny by¢ na biezaco uzupehiane;
4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w szkole 1 poza nia;
5) bycia odpowiedzialnym za wtasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;
6) dbania o czysto$¢, tad i porzadek w szkole;
7) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody i ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za
swiadome i celowe niszczenie szkolnego mienia;

§ 64

1. Za rzetelng nauke i aktywnos$¢ w zyciu szkoty ustala si¢ nastepujace wyrdznienia dla stuchaczy:
1) pochwale ustng opiekuna na forum klasy;
2) pochwale dyrektora szkoty wobec stuchaczy catej szkoty;
3) wreczenie nagrody rzeczowej wobec stuchaczy catej szkoty.

2. Ustala sie, nastepujace kary dla stuchaczy za nieprzestrzeganie przez nich obowiazkow:
1) upomnienie ustne nauczyciela lub opiekuna klasy;
2) nagana opiekuna klasy;
3) nagana dyrektora szkoty;
4) nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem;
5) skreslenie z listy stuchaczy szkoty.

3. Dyrektor szkoty skresla stuchacza z listy sluchaczy szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii samorzadu stuchaczy w przypadku:
1) razacego naruszenia i systematycznego tamania przez stuchacza zasad wspotzycia spotecznego w
klasie i w szkole;
2) uzywania alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw halucynogennych na terenie szkoty;
3) posiadania i rozprowadzania na terenie szkoly narkotykéw lub innych §rodkow halucynogennych;
4) celowego niszczenia mienia szkolnego lub prywatnego na terenie szkoty;
5) bojek lub znecania si¢ nad stabszymi;
6) kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego;
7) zniewazenia nauczyciela lub innego pracownika szkoty;
8) posiadania lub uzywania ostrych i niebezpiecznych narzedzi (np.: nozy, kastetéw, kijow
baseballowych) zagrazajacych zdrowiu lub zyciu ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

4. Stuchacz ma prawo odwotania si¢ w ciggu siedmiu dni od dnia powiadomienia o ukaraniu.
5. Shluchacz skreslony decyzja dyrektora z listy stuchaczy szkoly ma prawo odwota¢ si¢ od tej decyzji do

organu nadzorujgcego szkote za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 14 dni od powzigcia wiadomosci
o skresleniu z listy stuchaczy.
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§ 65

1. Osoby przygotowujace si¢ do egzamindow eksternistycznych moga uczeszcza¢ na wybrane zajgcia
edukacyjne lub konsultacje zbiorowe i indywidualne po uzgodnieniu tego faktu z Dyrektorem Szkoty i
nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

2.0soba przygotowujaca si¢ do egzaminow eksternistycznych nie jest uczniem i stuchaczem Szkoty.

Rozdziatl 8

Przyjmowanie uczniéw i stuchaczy do szkoly

§ 66

1. Rekrutacja uczniow odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie warunkow przyjmowania uczniow do
szkot.

2. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadajg $wiadectwo ukonczenia  szkoly
podstawowej lub gimnazjum, a w przypadku kandydatow do Branzowej Szkoly I stopnia i Technikum,
posiadajacych zaswiadczenie lekarskie zawierajacych orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunki rekrutacji niz liczba wolnych miejsc w
szkole, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwagg tacznie nastepujace kryteria:
1) wynik egzaminu 6smoklasisty lub gimnazjalnego;
2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly oceny z jezyka polskiego i matematyki oraz
z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez dyrektora szkoty jako brane pod
uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu;
3) $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem,;
4) szczegodlne osiagnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

4. W przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego na
drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow z problemami zdrowotnymi,
ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie lub jezeli po zakonczeniu tego etapu
szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami to na trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod
uwagg tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetlnosprawno$¢ obojga z rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

§ 67

1. Rekrutacja stluchaczy odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie warunkow przyjmowania sluchaczy do
szkot.

2. Na pierwszy semestr liceum ogolnoksztatcacego dla dorostych przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy ukonczyli
gimnazjum lub o$mioletnig szkole podstawows, zasadniczg szkote zawodowa i branzowg szkote I stopnia.
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3. Na pierwszy semestr do szkoly policealnej dla dorostych przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadajg
wyksztalcenie $rednie oraz zas§wiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan
lekarskich kandydatow do szkot.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki o ktérych mowa w ust. 2 i 3 niz liczba
wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwagg tacznie:
1) w przypadku kandydatow niepelnoletnich bierze si¢ pod uwagg nastepujace kryteria:
a. wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b. niepelnosprawnos¢ kandydata,
c. niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d. niepelnosprawno$¢ obojga z rodzicéw kandydata,
e. niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,
f. samotne wychowywanie kandydata,
g. objecie kandydata pieczg zastgpcza;
2) w przypadku kandydata pelnoletniego bierze si¢ pod uwagg nastepujace kryteria:
a. wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b. niepelnosprawnos¢ kandydata,
C. niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,
d. niepetnosprawno$¢ innej osoby bliskiej, nad ktora kandydat sprawuje opieke,
e. samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

5. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego lub
jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego jest brana pod uwage kolejno$¢ zgtoszen.

6. Kandydatow, ktorzy posiadaja §wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej mozna przyjac¢ do
Klasy drugiej liceum og6lnoksztatcacego dla dorostych.

7. Na kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez szkote przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadaja
zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot.

8. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba miejsc na kursie na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow, ktérzy nie posiadaja zadnych kwalifikacji zawodowych, a w
przypadku wickszej liczby kandydatow spetniajacych kryterium to kryterium, na dany kwalifikacyjny kurs
zawodowy na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie:
1) w przypadku kandydatow niepelnoletnich nastgpujace kryteria:
a. wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b. niepelnosprawnos¢ kandydata,
c. niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata,
d. niepetnosprawno$¢ obojga z rodzicoOw kandydata,
e. niepelosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
f. samotne wychowywanie kandydata,
g. objecie kandydata piecza zastepcza;
2) w przypadku kandydata petnoletniego nastepujace kryteria:
a. wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b. niepelnosprawnos¢ kandydata,
C. niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,
d. niepetnosprawno$¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke,
e. samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

9. W przypadku rownorzednych wynikoéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego lub

jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie postepowania
rekrutacyjnego jest brana pod uwage kolejnos¢ zgtoszen.
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Rozdziat 9

Ksztalcenie zawodowe

§ 68
1. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu uczniow i stuchaczy.

2. Celem ksztatcenia zawodowego realizowanego przez szkole jest:
1) zapewnienie uczniom i stuchaczom nabycia umiejetnosci i kompetencji zawodowych w ramach
realizowanych programow nauczania,
2) wszechstronny rozwdj ucznia i stuchacza, przygotowanie go do aktywnego uczestnictwa na rynku
pracy,
3) wyrabianie nawykow stosowania zasad bhp,
4) niesienie uczniom pomocy w zakresie poradnictwa zawodowego.

3. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

4. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniow i stuchaczy na
zajgciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec¢ i praktyk okresla program
nauczania do danego zawodu.

§ 69

1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw Branzowej Szkoty I stopnia, Technikum i shuchaczy Szkoty
Policealnej prowadzona jest na podstawie przepisow wynikajacych z ustawy - Prawo o$wiatowe.

2. Praktyczna nauka zawodu w Branzowej Szkole I stopnia jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych, a
w Technikum i Szkole Policealnej w formie praktyk zawodowych.

3. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw i stuchaczy organizowana jest przez szkote.

4. Praktyczna nauka zawodu dla mtodocianych pracownikow jest organizowana przez pracodawce, ktory
zawarl z nimi umowe o pracg w celu przygotowania zawodowego.

5. Szkota kierujaca uczniow na praktyczna nauke zawodu nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki
zawodu i wspoélpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

6. W grupach wielozawodowych teoretyczne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego odbywajg
si¢ na kursach organizowanych przez Osrodki Doskonalenia Zawodowego.

§ 70

1. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i mtodocianych pracownikéw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢é
praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia - rowniez w celu
zastosowania i pogltebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnos$ci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Zajecia praktyczne sa cze$cig procesu ksztalcenia i wychowania, polegajaca na przygotowaniu uczniow do
sprawnego dzialania w procesie produkcyjnym lub ustugowym w danym zawodzie.

3. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ na warsztatach szkolnych.

4. Organizacje zaje¢ praktycznych na warsztatach szkolnych okresla tygodniowy plan zaje¢ ustalony przez
zastepce dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty.
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5. Zajecia praktyczne na warsztatach szkolnych prowadzone sg w grupach, ktore tworzy si¢ z uwzglednieniem
specyfiki nauczania danego zawodu i obowigzujacych przepisow bhp.

6. Zajgcia praktyczne mogg odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, na
podstawie :
a) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy mtodocianym
pracownikiem a pracodawca,
b) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej migdzy dyrektorem szkoly a pracodawca
przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

7. Zajecia praktyczne organizowane u pracodawcow prowadzg instruktorzy praktycznej nauki zawodu
posiadajacy wymagane kwalifikacje.

8. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
9. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu zaj¢cia praktyczne odbywane u pracodawcow na
zasadzie dualnego systemu ksztalcenia moga by¢ organizowane w okresie ferii letnich.

§71
1. Praktyki zawodowe organizuje si¢ w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach..
2. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sa
prowadzone pod kierunkiem opiekundéw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni

przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

3. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii
letnich w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty.

4. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu skroceniu ulega
czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych praktyki.

5. Umowe o praktyke zawodowa organizowana poza szkota zawiera dyrektor szkoty z podmiotem
przyjmujacym ucznidw na praktyke zawodowa.
Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§ 72
1. W Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. Kazimierza Jagiellonczyka w Lasinie funkcjonuje jedna wspdlna
dla wszystkich tworzacych go szkot dyrekcja, rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad uczniowski i
samorzad stuchaczy.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zesp6Ot Szkot Ponadpodstawowych w Lasinie posiada piecze¢ urzedows wspolng dla wszystkich szkot
wchodzacych w jego sktad, zawierajgca nazwe zespotu.

4. Szkota posiada tablice i stemple dla wszystkich typéw szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Lasinie oraz tablice i stempel nazwa Zespotu.
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5. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w sktad Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych w Lasinie podaje si¢ nazwy tych szkot.

§73
1. Szkota posiada wlasny sztandar, godio oraz ceremoniat szkolny.

2. Poczet sztandarowy uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych, do ktorych zalicza si¢ w
szczegoOlnosci:

a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

b) $wieto Patrona szkoty,

¢) pozegnanie uczniow/stuchaczy konczacych szkote,

d) uroczystosci zwigzane ze Swigtami narodowymi:

- 1 wrze$nia — rocznica agresji niemieckiej na Polske,

- 11 listopada - Narodowe Swigto Niepodlegtosci,

- 3 maja — Swieto Konstytucji 3 Maja,

f) inne uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie,

g) uroczystosci pogrzebowe lub ogloszone zatoby narodowe, sztandar na te okolicznosci ozdabia sig

czarnym kirem.
3. Szczegdlowy opis przeprowadzania uroczystosci z udzialem sztandaru szkolnego i samej celebracji
sztandaru znajduje si¢ w odrgbnym dokumencie — Ceremoniat Szkolny.

§ 74

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
§75

1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania zmian w statucie zgodnie z trybem jego uchwalania.

2. Powyzszy statut szkoty obowiazuje od dnia jego uchwalenia przez rade szkoty, co nastgpito 12 maja 2005 r.
Z pOzniejszymi zmianami.
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